
 

 

 
รายงานผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

 

สำนักปลัด 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 



   สารบัญ 
 

            หน้า 
คำนำ                   1 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น                 2 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ                  4 
 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล              4 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล             5 
 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล              5 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล              6 
  5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล             8 
 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          10 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล           12 
 1. แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              12 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              16 
 

ส่วนที ่4 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           22 
 1. การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        22 
 2. โครงการพัฒนาท้องถิ่น              23 
 3. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ        23 
 

ส่วนที่ 5 สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ            31 
 ผลการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการบริการ         31 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม           31 
 ส่วนที่ 2 การวัดความพึงพอใจในการให้บริการ           32 
 ส่วนที่ 3 สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ           32 
 



~ ๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                                                                                                                                                                                         
คำนำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด 
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ  
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแตว่ัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง 
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล 
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖8 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจําปี พ.ศ. 2568   
มีจํานวน 117 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 44,309,320 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 35 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 27,804,904 บาท มีการ
นําไปดําเนินการจริงจํานวน 31 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 25,833,110 บาท 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจําปี พ.ศ. 2568   
มีจํานวน 17 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 1,475,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 4 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 290,000 บาท มีการนําไป
ดําเนินการจริงจํานวน 2 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 269,880 บาท 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
 จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจําปี พ.ศ. 2568   
มีจํานวน 90 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 28,915,150 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย 



~ ๓ ~ 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 508,300 บาท มีการนําไป
ดําเนินการจริงจํานวน  โครงการ 5 จํานวนเงินงบประมาณ 37,810 บาท 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจําปี พ.ศ. 2568   
มีจํานวน 396 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 42,864,750 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 36 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 13,359,800 บาท มีการ
นําไปดําเนินการจริงจํานวน 35 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 12,801,617 บาท 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
 จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจําปี พ.ศ. 2568   
มีจํานวน 39 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 8,849,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 3 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  60,000 บาท มีการนําไป
ดําเนินการจริงจํานวน  1 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 18,465 บาท 

 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
 ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง   
 2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
 3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางให้มาก
ขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้ มากขึ้น  
 5. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางและมีฐานข้อมูลที ่เป็น 
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการ 
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป  
อย่างรวดเร็ว  
 6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั ่วถึง                
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  
 7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนา                      
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกกลาง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
โคกกลางจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู ้ร ับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาองค์การบริหาร            
ส่วนตำบลโคกกลางหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทีด่ำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร  
 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบลโคกกลาง  
 

 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายาม ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล         
โคกกลาง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน  
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง  
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง  
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลโคกกลางหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหาร  
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
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  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง  
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่  กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางเพ่ือดำเนินการต่อไป  
   

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวม โดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดย การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล สรุปภาพรวมประจำปี    
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
    1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
โคกกลาง 
    1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางมาปฏิบัติงาน  
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    1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
    1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  
    1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็น ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่ 
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและ
อาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ         
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล            
โคกกลาง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ทีส่ำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง  ๆ  
    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย  
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  
   2) การสำรวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข ้อม ูลจากบ ันท ึกหร ือทะเบ ียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  
  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล              
โคกกลาง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
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อบรมให้ความรู้การส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรกรรมในระดับครัวเรือน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
เป็นต้น   
    3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์  
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ สมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
    3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกกลาง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธ ีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนไดเ้สียในชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลโคกกลาง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางจะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน  
    3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์              
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ  
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการ ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง แต่ละคนแต่ละ
สำนัก/กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลโคกกลาง 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด 
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ อำเภอลำปลายมาศ และแผน
ชุมชนตำบลโคกลาง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
    

วิสัยทัศน์  
 ตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

พันธกิจ 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ  
     ต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 5. พัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 6. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 

เป้าประสงค์ 
 1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื ้นฐานที ่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ                        
     ของประชาชน 
 2. ยกระดับคุณภาพของชีวิตประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
     อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
 4. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 5. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างยั่งยืน 
 6. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีความร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเป็นจุดมุ่งหมายและ
เป็นกรอบในการพัฒนาที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและการบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมแบบองค์รวม 
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  แนวทางท่ี 2 สร้างค่านิยม จิตสำนึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน  
         และประชาชน 
  แนวทางท่ี 3 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพ่ือยกระดับ 
                                     คุณภาพชีวิต และพัฒนาสถาบันครอบครัว 
  แนวทางท่ี 4 สร้างความม่ันคงในอาชีพ และรายได้ 
  แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
  แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมี 
                                     พลานามัยที่สมบูรณ ์
  แนวทางท่ี 7 ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                     สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี 2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และ 
                                     ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพ่ิม 
                                     มูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
  แนวทางท่ี 2 เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับ  
                                     ครัวเรือนและชุมชน 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบน้ำและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภค – บริโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสำนึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความ 
                                     สมานฉันท์ของคนในชาติ 
  แนวทางท่ี 3 ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
  แนวทางท่ี 4 จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น 
  แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ และโครงสร้าง 
                                     ระบบผังเมือง เพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและ  
                                     เป็นธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่   
                                     ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

  1. แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์  (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ น
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 

ประเด็น       
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื ้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 
 
 

 
5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 
 

5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การทอ่งเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเน ินการประช ุมประชาคมท ้องถ ิ ่น โดยใ ช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Brainstorming) 

(5) 
 

3 

2 . ก า รว ิ เ ค ร า ะห์
ส ภ าวก า รณ ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 
 

 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด            
เทคโนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 
 

3 



~ ๑๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ      
20 ปี (พ.ศ.2561  
– 2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ย ุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 
 

5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 
 

5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

(5) 
 

5 

 



~ ๑๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธ ีการ 
ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตามหน้าที ่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 
จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยทุธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ สิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 
 

5 

3 . 10 จ ุ ด ย ื น ท า ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 
 

5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 
 

5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของย ุทธศาสตร ์ ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ท ุกระดับ ได ้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 
 

5 

รวมท้ังหมด 100 96 
 



~ ๑๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

  2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง        
          ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 

รวมคะแนน 100 



~ ๑๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์ การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การว ิ เคราะห ์ เช ิ ง เทคน ิคDemand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

10 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
ว ิ เคราะห ์ เช ิ ง เทคน ิค Trend หร ือนำเทคน ิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไมจ่ำนวนที่ดำเนินการจรงิตามทีไ่ด้
กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว ้

10 
(5) 

 
3 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
3 

 



~ ๑๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

4. ยุทธศาสตร์       
กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห ์กลยุทธ ์ท ี ่สอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) Global Demand2Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 
5 

2) การกำหนดและการว ิ เคราะห์กลย ุทธ ์สอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น นำไปสู ่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนา
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
ท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต้องไปให้
กล ุ ่ม เป ้าหมายต ้องช ัดเจน สามารถระบุจำนวนเท ่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

 



~ ๑๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
ท้องถิ่น (ต่อ) 
5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ จัดทำบริการสาธรณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึ งหลักสำคัญ      
5 ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ ่นไปสู ่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 

มีการกำหนดตัวชี ้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที ่สามารถว ัดได ้  (measurable) ใช ้บอกประส ิทธ ิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (effciency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี ้ว ัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

ผลที ่ได้ร ับเป็นสิ ่งที ่เก ิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ล
หรือผลที ่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้          
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

 

 

 

 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุงานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ         
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ ่น จำนวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2 

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ        
งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) 1 

 6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ          
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

 6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ        
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) 1 

 

 

 



~ ๒๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 6. โครงการพัฒนา
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ          
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื ้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ        
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแห่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวมท้ังหมด 100 84 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที ่4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

1. การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั ้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 

       ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
✓  

๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมิน 

       สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

       ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

 

บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิต 117 35  29.91  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการทอ่งเที่ยว 17 4  23.53  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 90 8  8.89  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสรมิสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 396 36  9.09  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 39 3  7.69  

รวม 659 86  13.05  

 
3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

ที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่

ปรากฏใน
ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพชีวิต 35 31  88.57  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการทอ่งเที่ยว 4 2  50.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 8 5  62.50  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสรมิสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 36 35  97.22  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 3 1  33.33  

รวม 86 74  86.05  

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการสน ับสน ุนค ่าใช ้จ ่ายการบร ิหาร
สถานศึกษา 

782,548 553,772 228,776  

2 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเร ียน
บ้านกวางงอย "รัฐราษฎร์อำนวยวิทย์" 

415,800 374,976 40,824  

3 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเร ียน
บ้านโคกกลางอนุสรณ์ 

552,330 537,313 15,017  

4 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเร ียน
บ้านปัญจคาม (เรียนติสสวงค์วิทยา) 

555,012 526,554 28,458  

5 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนวัด
โกรกประดู่ 

567,414 517,237 50,177  

6 โครงการ คลองสวย น้ำใส คนไทยมีความสุข 30,000 30,000 0  

7 โครงการ Big cleaning day 30,000 29,950 50  

8 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 25,000 22,600 2,400  

9 โครงการจัดการขยะจากต้นทาง ลดโลกร้อน 
ลดโรค 

50,000 28,405 21,595  

10 โครงการสมุนไพรไทยคู่บ้าน คู่สุขภาพ 50,000 26,215 23,785  

11 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 320,000 320,000 0  

12 โครงการป้องกันและดูแลสุขภาพจาก ภัยฝุ่น
ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM. 2.5) 

25,000 0 25,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

13 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

120,000 119,650 350  

14 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และ ขึ้น
ทะเบียนจำนวนสัตว์ตาม โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

10,000 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

15 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเขตพื้นที่
ตำบลโคกกลาง 

40,000 40,000 0  

 



~ ๒๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการ
จัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีต้นแบบ 

50,000 49,400 600  

17 อุดหนุนเหล่ากาชาด จังหวัดบุรีรัมย์ 40,000 0 40,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

18 อุดหนุนก่ิงกาชาด อำเภอลำปลายมาศ 10,000 10,000 0  

19 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ผู ้ส ูงอายุ
ตำบลโคกกลาง 

50,000 49,636 364  

20 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป 

20,000 19,450 550  

21 โครงการจดักิจกรรมสานสมัพันธ์ รักใน
ครอบครัว 

25,000 24,850 150  

22 โครงการฝึกอบรมอาชีพสำหรับคน พิการและ
ผู้ดูแล 

20,000 20,000 0  

23 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรและการป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

20,000 19,900 100  

24 โครงการร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่ เรียนรู ้ภูมิ
ปัญญา 

20,000 19,960 40  

25 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู ้ส ูงอายุ สตรี 
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

20,000 20,000 0  

26 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันนอก
สถานท่ี 

50,000 47,420 2,580  

27 โครงการแข่งขันกีฬา "โคกกลางคัพ" 300,000 285,222 14,778  

28 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 30,000 26,960 3,040  

29 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 40,000 0 40,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

30 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ต.โคกกลาง 
อ.ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

20,000 16,540 3,460  

31 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 15,669,600 14,976,100 693,500  

 



~ ๒๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

32 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 7,375,200 6,661,000 714,200  

33 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 102,000 90,000 12,000  

34 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลโคกกลาง 200,000 200,000 0  

35 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตำบลโคก
กลาง 

170,000 170,000 0  

รวม 27,804,904 25,833,110 1,971,794  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ การ
ท่องเที่ยวของดีประจำตำบล 

70,000 69,880 120  

2 อุดหนุนการจัดงานของดีลำปลายมาศ 10,000 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ 200,000 200,000 0  

4 อุดหนุนการจัดงานประเพณีขึ ้นเขา พนมรุ้ง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

10,000 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 290,000 269,880 20,120  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู ้ ทาง
การเกษตร 

100,000 0 100,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเลี้ยงไก่ 50,000 18,269 31,731  

3 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ (เลี้ยงกบ) 20,000 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการฝึกอบรมการไถกลบตอซังข้าว หลังฤดู
เก็บเกี่ยว 

30,000 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน เนื่องมาจาก
พระราชดำร็จพระเทพ รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี 

97,300 0 97,300 ไม่ได้ดำเนินการ 

6 การให้ความรู้เกี ่ยวกับการควบคุมโรค “และ
รักษาโรคพืชและสัตว์ทางการ” เกษตรโดยชีว
ภัณฑ์ 

20,000 7,382 12,618  

7 โครงการการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรกรรม
ในระดับครัวเรือน 

20,000 12,159 7,841  

8 โครงการขุดลอกหนองสิม 171,000 0 171,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 508,300 37,810 470,490  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี อำเภอลำ
ปลายมาศ 

15,000 15,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไข ปัญหายา
เสพติด อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

20,000 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการฝึกอบรมป้องกันเด็กจมน้ำ 30,000 29,847 153  

4 หมู่ที่ 1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้าน
นางสมพร เกิดกาหลง - บ้านนางหนูเล็ก จันทร์
เมฆา  

221,550 221,000 550  



~ ๒๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 หมู ่ที ่ 1 โครงการหินคลุก จากนานายแก้ว 
นาสา - ที่นานายอุดม สดรัมย์ (ถนนสายนาโศก
โน)  

161,000 161,000 0  

6 หมู่ที่ 2 โครงการก่อสร้างงานวางท่อระบาย 
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็กจากสระน้ำโศกขี้หนู ถึง 
ลำห้วยท่าโพธ์ิ  

923,000 756,000 167,000  

7 หมู่ที่ 3 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. จากบ้าน
นายสี โพธ์ิเงิน - บ้านนายสูง เรืองแสน 

108,500 108,000 500  

8 หมู่ที่ 3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้าน
นายโกศล แก้วพุฒ - สวนแปลงเกษตร 

243,000 242,000 1,000  

9 หมู่ที่ 4 โครงการล้อมรั้วลวดหนามที่สาธารณะ 
ประโยชน ์  พร ้อมถมด ินปร ับสภาพพ ื ้นที่  
ล้อมรอบสระน้ำหนองฟักทอง 

54,900 53,500 1,400  

10 หมู ่ท ี ่  4  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ที่
สาธารณะ ประโยชน์ ล้อมรอบสระน้ำหนอง
ฟักทอง 

295,000 294,000 1,000  

11 หมู่ที่ 5 โครงการก่อสร้างบล็อคคอนเวิร์ส ลำ
ห้วยตราดระหว่างบ้านหนองพลวง ม.10 และ
บ้านดอนลอย ม.5 

296,900 276,900 20,000  

12 หม ู ่ ท ี ่  6  โ ค ร งก า ร เ ส ร ิ ม ผ ิ ว  Asphaltic 
Concrete จากบ้านนางส่วย ศรีชัย - บ้านนาย
หลั่ง พิมพาชาติ 

400,000 400,000 0  

13 หมู่ที่ 7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากท่ีนาง
สุวรรณ์ ทองอำพัน - นางโสภา สะอิ้งรัมย์ 

179,640 179,000 640  

14 หมู ่ที ่ 7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากที่
ทอมสัน นาปา - นางเสง่ียม อุดหนองเลา 

186,000 186,000 0  

15 หมู่ที่ 8 โครงการถนนหินคลุก จากป้ายเฉลมิ
พระเกียรติ - นานายสมดี สสีืบมา 

334,000 333,500 500  

16 หมู ่ที ่ 9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จาดที่
นางสาวโสภา งามรัมย์ - นางสาววันดี งามรัมย์ 

328,640 328,000 640  

17 หมู่ที่ 10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากที่
นางมว้ย เภสชัชา ถึง ล าหว้ยตราด 

377,000 376,000 1,000  

18 หมู ่ที ่ 11 โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นห้วย
สาธารณะลำห้วยท่าโพธ์ิ 

171,000 171000 0  

 



~ ๒๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 หมู่ที่ 12 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. จาก
สวนนางสมปอง มูลเมือง - ห้วยจำเริญ 

350,000 350,000 0  

20 หมู ่ที ่ 12 โครงการงานลงหินคลุกจากหลัง
โรงเรียนบ้านโคกกลางอนุสรณ์ ถึงที่ นายทอง
พูน บ่มกลาง 

200,000 200,000 0  

21 หมู่ที่ 13 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. จาก
บ้านสัญญา - บ้านนายทองคำ เตียงงา 

400,000 400,000 0  

22 หม ู ่ ท ี ่  14  โครงการเสร ิมผ ิ ว  Asphaltic 
Concrete จากบ้านนางเขียว เสือซ่อนพงษ์ - 
นายชาญ สุขรัมย์ 

251,100 0 251,100 ไม่ได้ดำเนินการ 

23 หมู่ที่ 14 โครงการถนนหินคลุก จากที่นานาง
สมใจ ชำนาญพนา - ที่นางจำลอง อินทะนา 

55,626 55,626 0  

24 หมู ่ท ี ่  14 โครงการก่อสร ้างระบบประปา
บาดาลระบบโซล่าเซลล์ 

251,100 251,100 0  

25 หมู่ที่ 15 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. จาก
บ้านนายศรีเพชร สาอุตร - โคกหนองเพ็ด 

350,000 349,000 1,000  

26 หม ู ่ ท ี ่  16  โครงการเสร ิมผ ิ ว  Asphaltic 
Concrete จากบ้านนางกฤษณา ประธาน - 
บ้านนายโอฬาร ตรีประเคน 

400,000 400,000 0  

27 หมู่ที่ 8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 37,427 37,427 0  

28 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 73,717 73,717 0  

29 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ.66-006 สายทาง
บ้านหนองโดนน้อย หมู่ที่ 8 ตำบลโคกกลางถึง
บ้านหนองทะลอก หมู่ที่ 3  

1,040,000 1,040,000 0 อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

30 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ.66-010 สายทาง
บ้านเก่า หมู่ท่ี 11 ถึงบ้านใหม่ขี้ตุ่น หมู่ที่ 14  

3,080,000 3,080,000 0 อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

31 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ.66-012 ทางบ้าน
หนองพลวง หมู่ที่ 10 ถึงบ้านดอนลอย หมู่ที่ 5 

979,000 979,000 0 อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

32 โครงการงานลงหินคลุก หมู่ที่ 1 บ้านโคกกลาง 100,000 100,000 0 เงินสะสม 

33 โครงการงานลงหินคลุก หมู่ที่ 2 บ้านข้ีตุ่น 277,000 277,000 0 เงินสะสม 
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

34 โครงการงานลงหินคลุก หมู่ที ่ 14 บ้านใหม่                
ขี้ตุ่น 

100,000 100,000 0  

35 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 

690,400 579,000 111,400  

36 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ด้านหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 

379,300 
 

379,000 300  

รวม 13,359,800 12,801,617 558,183  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรมการป้องกันและปราบปราม
ท ุจร ิต ในการปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อ เสร ิมสร ้าง
พฤติกรรมการทำงานท่ีสุจริตโปร่งใส 

15,000 0 15,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการจัดการ
มรดก 

15,000 0 15,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการอบรมค ุณธรรม จร ิยธรรม ของ
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

30,000 18,465 11,535  

รวม 60,000 18,465 41,535  
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ส่วนที ่5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

 ผลการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล             
โคกกลาง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้ดำเนินการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ           
การบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ที่ต้องการประเมินคือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 การวัดความพึงพอใจในการให้บริการ  
 ส่วนที่ 3 สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน จำนวน 383 คน 
๑. เพศ 

  ๑.๑  เพศชาย    จำนวน 185 คน  ร้อยละ 48.30  
  ๑.๒  เพศหญิง    จำนวน 198 คน  ร้อยละ 51.70  

 

๒. อายุ 
 2.1  อายุต่ำกว่า 18 ปี   จำนวน     4 คน   ร้อยละ  1.04 
 ๒.2  อายุ 18 - 30 ปี     จำนวน   60 คน   ร้อยละ 15.67 

  ๒.3  อายุ 31 - 50 ป ี   จำนวน 120 คน   ร้อยละ 31.33 
  ๒.4  อายุ 51 - 60 ป ี   จำนวน 122 คน  ร้อยละ 31.85 
  ๒.5  อายุ 60 ปีขึ้นไป      จำนวน   77 คน   ร้อยละ 20.10 
 

๓. การศึกษา 
  ๓.๑  ประถมศึกษา   จำนวน 100 คน   ร้อยละ 26.11 
  ๓.๒  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า          จำนวน 118 คน   ร้อยละ 30.81 
  3.3  อนุปริญญา/ปวส.   จำนวน   65 คน   ร้อยละ 16.97 
  ๓.4  ปริญญาตรี       จำนวน   81 คน   ร้อยละ 21.15 
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   19 คน   ร้อยละ   4.96 
 

 ๔. อาชีพ 
  ๔.๑  แม่บ้าน    จำนวน   82 คน   ร้อยละ 21.41 
  ๔.๒  เกษตรกร    จำนวน 128 คน   ร้อยละ 33.42 
  ๔.๓  ธุรกิจสว่นตัว/ค้าขาย  จำนวน   85 คน   ร้อยละ 22.19  
  4.4  รับราชการ    จำนวน   50 คน   ร้อยละ 13.05 
  4.5  รัฐวิสาหกิจ    จำนวน     8 คน   ร้อยละ   2.09 
  ๔.6  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน    2 คน   ร้อยละ   0.52 
  4.7  อ่ืนๆ    จำนวน  28 คน   ร้อยละ   7.31 
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ส่วนที่ 2 : การวัดความพึงพอใจในการให้บริการ 
 การศึกษาประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยศึกษาจากประชากรกลุ่มตัวอย่างจำนวน 383 คน ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางได้ผลสรุป ดังต่อไปนี้ 
 ผลการศึกษาพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.31 ตามลำดับความพึงพอใจ
ดังนี้  
 1. ความพึงพอใจในงานบริการ ด้านสาธารณสุข ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.51 
 2. ความพึงพอใจในงานบริการ ด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ร้อยละ 95.41 
 3. ความพึงพอใจในงานบริการ ด้านโยธาและการขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ร้อยละ 95.21 
 4. ความพึงพอใจในงานบริการ ด้านรายได้หรือภาษี ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ร้อยละ 95.12 
 

ส่วนที่ 3 : สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาครั้งนี้ สรุปผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1. ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 2. สรุปผล 
 3. อภิปรายผล 
 4. ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 ศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน ด้านขั้นตอนการให้บริการ ด้านช่องทางการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก แก่ผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกลาง 4 งานบริการ คือ 
 1) งานบริการด้านโยธา และการขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
 2) งานบริการด้านสาธารณสุข 
 3) งานบริการด้านรายได้หรือภาษี 
 4) งานบริการด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

 2. สรุปผล 
 การศึกษาประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยศึกษาจากประชากรกลุ่มตัวอย่างจำนวน 383 คน ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ผลสรุปดังต่อไปนี้ 
 ผลการศึกษา พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อย
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ละ 95.31 เมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจร้อยละ 95.41 รองลงมาคือด้านช่องทางการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.35 
ด้านขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.31 และ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริ การ โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.18 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน 
 เมื่อพิจารณางานบริการ 4 งาน พบว่า งานบริการด้านสาธารณสุข โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 
95.51 โดยจัดอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมาคือ งานบริการด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.41 งานบริการด้านโยธาและการขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจร้อยละ 95.21 จัดอยู่ในระดับมากที่สุด และงานบริการด้านรายได้หรือภาษี โดยมีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอ 95.12 จัดอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน 
 จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุดแสดงให้เห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์มีศักยภาพสูงในการให้ บริการด้วยความ                 
เป็นกลาง ยุติธรรม เสมอภาคสอดล้องกับความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
 

 3 อภิปรายผล 
 จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรมัย์ มีประเด็นน่าสนใจนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกลาง  อำเภอ 
ลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ในการบริการ 4 ด้าน คือ ด้านขั้นตอนการให้บริการ ด้านช่องทางการให้บริการ 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ของ 4 งานบริการ พบว่า  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ            
ในการให้บริการร้อยละ 95.31 แสดงว่าบรรลุวัตถุประสงค์ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล              
โคกกลางว่าด้วยการบริหารองค์กร ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพในการบริหารจัดการที่มีความชัดเจน ความพร้อม                 
มีความสามัคคีเป็นอันดีในหน่วยงาน สอดคล้องกับทฤษฎีการบริหารงานของ POSDCoRB ใน 7 ขั้นตอนและ
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลกาการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์             
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นคือ ระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป คะแนนเต็ม 10 ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกลางได้ 10 คะแนน 
 สำหรับแต่ละด้าน พบว่า 
 1. ด้านขั้นตอนการให้บริการ พบว่า ในภาพรวมทุกด้านมีความพึงพอใจร้อยละ 95.31 แสดงว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางมีการวางแผนงานล่วงหน้าและจัดเตรียมการพร้อมเพื่อกา รบริการอย่าง
ต่อเนื่อง และประชาชนมีความพึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับกุสุมา สมเชย กล่าวว่าการวางแผนงานที่ดีและ
ประชาชนมีความพึงพอใจ หมายถึง ความสำเร็จขององค์กรเป็นการแสดงถึงเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 2 ทาง ระหว่างผู้ให้กับผู้รับ 
 2. ด้านช่องทางการให้บริการ พบว่า ในภาพรวมทุกด้านมีความพึงพอใจร้อยละ 95.35 องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง มีการให้บริการหลายช่องทางให้ผู้มารับบริการเลือกใช้บริการ มีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
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 3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ พบว่า ในภาพรวมทุกด้านมีความพึงพอใจร้อยละ 95.18 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะเจา้หน้าที่มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้บริการได้อย่างถูกต้องตามความต้องการเจ้าหน้าที่มีความพร้อม
ในการให้บริการมีความเอาใจใส่กระตือรือร้นเป็นมิตรในการให้บริการมีความเสมอภาคในการให้บริการมีความ
รวดเร็วในการให้บริการแก้ปัญหาเรื่องภาษีได้ทุกด้านมีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบข้อชักถาม ให้คำแนะนำ                  
แก่ประชาชนผู้มารับบริการอย่างเพียงพอสอดคล้องกับแนวคิดของสมิต สัชชุกร ที่กล่าวถึงความพึงพอใจ แต่ถ้า
ผลของการบริการสูงกว่าความคาดหวังก็จะทำให้เกิดความพึงพอใจแต่ถ้าผลที่ได้รับจากบริก ารสูงกว่าความ
คาดหวังใช้ก็จะเกิดความประทับใจก็จะส่งผลให้ผู้ใช้กลับไปใช้บริการซ้ำอีก 
 4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่า ในภาพรวมทุกด้านมีความพึงพอใจร้อยละ 95.41 ซึ่งเป็น
ความสำเร็จของการให้บริการที่สูงและเป็นการตอบคำถามของการบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะองค์การบริหารส่วนตำบลได้ปฏิบัติจัดเตรียมสถานที่ให้บริการจัดเป็น
สัดส่วนและสะดวก ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการสถานที่ให้บริการทั้งภายในและความสะอาด
และร่มรื่นมีที่นั่งพักสำหรับผู้มารับบริการอย่างเพียงพอมีเอกสารแผ่นพับคู่มือแนะนำการให้บริการนั้นอย่างดี
ตามลำดับจึงทำให้ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจมาก 
 งานบริการ 4 งาน พบว่า 
 1. งานบริการที่ 1 ด้านโยธาและการขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
     มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.21  
 2. งานบริการที่ 2 ด้านสาธารณสุข 
     มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.51  
 3. งานบริการที่ 3 ด้านรายได้หรือภาษี 
     มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.12  
 4 งานบริการที่ 4 ด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
     มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.41  
 โดยสรุป องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ มีศักยภาพสูง ในการ
บริการประชาชน ดังนั้น ควรรักษาระดับการบริการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
ยั่งยืนสำหรับองค์กรตลอดไป และที่สำคัญควรพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนผู้มารับบริการ 
 

 4. ข้อเสนอแนะ 
 เจ้าหน้าที่ มีความพร้อมในการป้องกัน ระงับเหตุ และช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ประชาชน จากสาธารณ
ภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย รวมถึงการวางแผน จัดเตรียมบุคลากร อุปกรณ์ และการฝึกซ้อม
เพ่ือใหพ้ร้อมรับมือกับเหตุการณ์ และ การฟ้ืนฟูช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยหลังเกิดเหตุ 
 ด้านการป้องกันและเตรียมความพร้อม 
 - เฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบพื้นที่ สภาพแวดล้อม และข้อมูลสถิติเพื่อประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผนที่เสี่ยงภัย 
 - ให้ความรู้และสร้างความตระหนัก จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
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 - เตรียมบุคลากรและอุปกรณ์ จัดหา บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และยานพาหนะให้พร้อมใช้งาน
เสมอ 
 ด้านการปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุ 
 - รับแจ้งเหตุและออกปฏิบัติการ รับแจ้งเหตุสาธารณภัยตลอด 24 ชั่วโมง และจัดเจ้าหน้าที่ออก
ปฏิบัติงานทันท ี
 - ระงับเหตุและบรรเทาทุกข์ ปฏิบัติงานดับเพลิง สูบน้ำ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ขนย้ายสิ่งของ วางแนว 
กระสอบทราย และช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
 ด้านการฟื้นฟูและสนับสนุน 
 - สำรวจและฟ้ืนฟู สำรวจความเสียหาย จัดทำบัญชีผู้ประสบภัย และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสงเคราะห์ฟ้ืนฟ ู
 - ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลความเสียหายและการช่วยเหลือให้สื่อมวลชนและประชาชนทราบ 
 - ฝึกซ้อมแผน จัดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างสม่ำเสมอ 
 งานด้านรายได้หรือภาษี 
 - เจ้าหน้าที ่ ให้บริการดี อธิบายชัดเจน เข้าใจขั ้นตอนการให้บริการ อำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 
 - ประชาชนยังขาดความรู ้ความเข้าใจที่ชัดเจนด้านการจัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้างตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ฉบับใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางควรออก
หนว่ยบริการให้ความรู้พร้อมให้คำปรึกษา และสร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเงินรายได้จากภาษีเป็น
การนำไปพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลโคกลาง ควรค้นหารูปแบบและวิธีการจัดเก็บภาษีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้วยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะเพิ่มขึ้น นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการในการจัดเก็บ
ภาษี และสร้างองค์ความรู้ในการสำรวจพื้นที่เพ่ือนำมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลภาษีจัดเก็บรายได้ในอนาคต 
 งานด้านสาธารณสุข 
 - เจ้าหน้าที่ อบต.ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค การรักษาความสะอาด การสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และการบริการสุขภาพเบื้องต้น
แก่ประชาชนในชุมชน 
 งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี จัดบริการสุขภาพเบื้องต้น และสนับสนุนกิจกรรมของ อสม. 
 - งานป้องกันและควบคุมโรค ดำเนินการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อรวมถึง
การควบคุมแมลงและพาหะนำโรค 
 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - ดูแลด้านความสะอาดของสถานที่ต่างๆ เช่น โรงงาน อาหาร และสถานประกอบการ 
 - งานคุ้มครองผู้บริโภค ให้ความรู้และตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าอาหารที่บริโภคมีความปลอดภัย 
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 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1. ในปีที่ผ่านมาท่านเห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีผลงานด้านใดที่ท่านรู้สึกประทับใจมากที่สุด
เพราะอะไร 
 - มีการให้บริการนอกเวลาราชการ และการจัดโครงการบริการนอกสถานที่ มีความใกล้ชิดกับ
ผู้รับบริการเพื่อรับฟังปัญหาและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ 
 2. ในปีที่ผ่านมาท่านเห็นว่ามีสิ่งใดที่องค์การบริหารส่วนตำบล ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 - หลอดไฟตามถนนไม่ติดบางจุด ขาดการแก้ไขมานาน 
 - ร่องระบายน้ำไม่มีคุณภาพ ทำให้เกิดน้ำขังตามถนน 
 - ต้องการกล้องวงจรปิดตามแยกต่างๆ 
 - ถนนในหมู่บ้านมีความแคบ ทำให้สัญจรไม่สะดวก 
 
 4. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




