


 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 1.1 จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอตัรำก ำลังที่
รองรับภำรกจิขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- ด ำเนินกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 - 2569  
 

- - 1 ก.ค.66 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสรำ้งองค์กร 
ระบบงำน และกรอบอัตรำก ำลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกำรปรับ
บทบำทและภำรกิจของ อบต. 

- มีกำรด ำเนินกำร - - 1 ก.ค.66 – 
31 ก.ค.66 

100 - 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และ
การแต่งต้ังบุคลากร 
 
 

2.1 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนสว่นต ำบล 
พนักงำนครู  
 
 

- ด ำเนนิกำรร้องขอให้ กสถ. ด ำเนนิกำรสรรหำ
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร  
1.ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข  
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น) 

- 

 

- 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

2.2 กำรรับโอน(ยำ้ย)พนักงำนส่วนต ำบล  
 

- รับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล ดังนี ้
1. ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. นักวิชำกำรคลัง ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 
3. เจ้ำพนักงำนพัสดุ ระดับ ปฏิบตัิงำน/ช ำนำญงำน 

- - 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

80 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

 2.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรรตำมประกำศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรมัย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงฯ 

- มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ - - 1 เม.ย.66 – 
31 พ.ค.66 

100 - 

2.4 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจำ้งประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

- มีกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคล เพื่อเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและ
พนักงำนจ้ำงทั่วไป ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ดังนี้ 
- พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 5
อัตรำ 

- - 1 เม.ย.66 – 
31 พ.ค.66 

100 - 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 จดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี และแผน
แม่บทกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเปน็กรอบในกำร
พัฒนำของบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 
และแผนแม่บทกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 

- - 1 ก.ค.66 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 3.2 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบคุลำกร
ประจ ำปี โดยกำรจัดส่งข้ำรำชกำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมควำมรูต้ำมสำยงำนของแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝกึอบรม
ตำมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสำยงำนของแต่
ละต ำแหน่ง (1 ตุลำคม 2565 – 30 
กันยำยน 2566) จ ำนวนทั้งหมด 20 รำย 
ดังนี้,  
1.พนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 14 รำย 
2 พนักงำนครู จ ำนวน 3 รำย  
3.พนักงำนจ้ำง จ ำนวน 3 รำย  

360,000 
 

360,000 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 
 

พนง.ส่วน
ต ำบล 

พนง.ครู 
พนง.จ้ำงตำม

ภำรกิจ 
พนักงำนจ้ำง

ทั่วไป 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

 3.3 จดัองค์ควำมรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM)  

- มีกำรจัดท ำเอกสำรแผ่นพับองค์ควำมรู้ (KM) 
ที่ได้รับจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมแต่ละ
หลักสตูร เพื่อถ่ำยทอดให้บุคลำกรในองค์กร
ได้เรียนรู ้

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

90 - 

 

3.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นตำมเกณฑม์ำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- องค์กรมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ตำมรอบกำร
ประเมินเดือนเมษำยน และเดือนตุลำคม 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

3.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรที่มผีลต่อกำรพัฒนำบุคลำกรทุก
ส่วนรำชกำร 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
 
 

- 

 

- 

 

- 0 - 

 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.1 จดัท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
แจ้งเวียนให้ข้ำรำชกำรในหน่วยงำนทรำบ 
 

- มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อม
ทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100  

 4.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไขปรับปรุง
ฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำรสนเทศ
ศูนย์บริกำรข้อมลูบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั 
 

- ด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ตำมระยะที่กรมสง่เสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ และเป็น
ปัจจุบัน 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.1 จดัท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
แจ้งเวียนให้ข้ำรำชกำรในหน่วยงำนทรำบ 
 

- มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อม
ทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

- 

 

- 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

4.3 จัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร           
ส่ วนต ำบล   พนัก งำนส่ วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปี พ.ศ. 2566 เพื่อ
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกบุคลำกรให้ประพฤติ
ปฏิ บั ติ ง ำน เป็ น ไปตำมหลั กคุณ ธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล รวมทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

- ด ำเนินกำรจดักำรฝึกอบรม ดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ ำปี 2566 
- วันท่ี 19 เดือน กันยำยน พ.ศ.2566 

13,000 
 

12,850 1 9 ก.ย.66  93.33 - 

 4.5 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
โคกกลำงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ท้องถิ่น 

- จัดท ำประกำศประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโคกกลำงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น พร้อมบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลำกร
ทรำบ 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

 4.6 ใหผู้้บังคับบัญชำมอบ งำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุมก ำกับ ตดิตำม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบตัิตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำงแห่งระเบยีบและ
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
 

- กำรด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำย
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำงปฏิบัตหิน้ำท่ีส่วนรำชกำร
ภำยในองค์กร 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งผูร้ักษำรำชกำรแทน
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองและหัวหน้ำส่วน
รำชกำรที่เรยีกช่ืออย่ำงอ่ืน 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

 4.7 ส่งเสริมใหบุ้คลำกรปฏิบัตติำมแผนงำนกำร
เสรมิสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
กำรทุจริต 
 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและกำรป้องกนักำร
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

- 

 

- 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

5. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

5.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
ประกำศ อบต.โคกกลำง เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบลฯ 

- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 
- ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 1  
(รอบกำรประเมิน 1 ต.ค. 2565 – 31 
มี.ค. 2566) และครั้งท่ี 2 (รอบกำร
ประเมิน 1 เม.ย. 2566 – 30 กันยำยน 
2566) 

- 

 

 
- 
 

- 
 
 
 
- 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 

 

 
100 

- 

 

 
- 
 

 5.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจำ้งให้เป็นไป
ด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดฯ้ 

- ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และ
พนักงำนจ้ำง ด้วยควำมโปร่งใส เปน็ธรรม 
และสำมำรถตรวจสอบได ้

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100  
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   รวมทั้งสิ้น 45 อัตรา 31 ต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  30  อัตรา  21  ต าแหน่ง   

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 

1 นำงสำวจำรุวรรณ งำพิมำย ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง อบต.โคกกลำง  
2 นำยชยำนันต์ พิมพ์บุญญำมำศ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง อบต.โคกกลำง  
4 น.ส.อ ำพร  รำชประโคน หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. ส ำนักปลัด อบต.  
5 นำยอุทัย  โพธิ์เรือง นิติกรปฏิบัติกำร ส ำนักปลัด อบต.  
6 นำงวณิชชำ ปุยะติ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ส ำนักปลัด อบต.  
7 นำยติรวุฒิ  เล็งไธสง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ส ำนักปลัด อบต.  
8 นำยจักรพรรดิ์ ทิพย์คูนอก นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร ส ำนักปลัด อบต.  
9 นำงปริม  สิบทัศน์ นักจัดกำรงำนทั่วไป ส ำนักปลัด อบต.  

10 นำยบุญส่ง  ค ำเอ่ียมดี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ส ำนักปลัด อบต.  
11 จ่ำเอกชัยญำ  เอียดจบก เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ส ำนักปลัด อบต.  
12 นำยทรงพล  ชัยพัฒน์ปรีชำ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน ส ำนักปลัด อบต.  
14 นำงสำวภัทรวดี นำมมะเริง นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร กองคลัง  
15 นำงจุฬำลักษณ์ พระภูจ ำนงค์ เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน กองคลัง  
16 นำงสำวสินีนำต  พ่ึงโคกสูง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน กองคลัง  
17 นำยสุภี   สิงห์รัมย ์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กองช่ำง  
18 นำยตรีโชค   ศิริ วิศวกรโยธำช ำนำญกำร กองช่ำง  
19 นำยสมปอง   จ ำปำแดง นำยโยธำช ำนำญงำน กองช่ำง  
20 นำยชรัณ วิไลวงศำ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กองกำรศึกษำฯ  
22 นำงสำวจิรำยุ ทัพขวำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กองกำรศึกษำฯ  
23 นำงสำวรสคนธ์  นำดี คร ู กองกำรศึกษำฯ  
24 นำงสำวกฤษณำ วิเศษสัตย์ คร ู กองกำรศึกษำฯ  
25 นำงสำวศิริรัตน์  สิทัศน์ คร ู กองกำรศึกษำฯ  
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 

26 นำงสุกัญญำ อภัยจิตต์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กองสำธำรณสุขฯ  
27 นำยสมหมำย ด ำดี นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร กองสำธำรณสุขฯ  
28 นำยเกษมสันติ  ลุนสืบ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม กองสวัสดิกำรสังคม  
29 นำยวชิรเจต พำพันธ์ เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน กองสวัสดิกำรสังคม  
30 นำงสำวสิรินทรำ ตลำดทรัพย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน  

 
พนักงานจ้าง  จ านวน  15  อัตรา  9  ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 

1 นำยบุญทัน แสงดำว ผช.จพง.ป้องกันฯ ส ำนักปลัด อบต.  
2 นำยสมยศ แปนแก้ว ผช.จพง.กำรเกษตร ส ำนักปลัด อบต.  
3 น.ส.สุกัญญำ ไชยพันโท ผช.จพง.ธุรกำร กองคลัง  
4 นำยอดิเรก  แก้วเจ๊ก ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ กองช่ำง  
5 น.ส.วำสนำ เตียงงำ ผช.จพง.ธุรกำร กองช่ำง  
6 น.ส.กัญญนันทน์ หัวค ำ ผช.นักพัฒนำชุมชน กองสวัสดิกำรสังคม  
7 น.ส.บุญตำ โสระวงศ์ ผช.นักพัฒนำชุมชน กองสวัสดิกำรสังคม  
8 น.ส.วชัรี ดีต่อ ผช.จพง.ธุรกำร กองสำธำรณสุขฯ  
9 นำงสำยทอง  ภู่สีทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองกำรศึกษำฯ  

10 นำยภิรมย์  สุดตำซ้ำย พนักงำนดับเพลิง ส ำนักปลัด อบต.  
11 นำงสุจิรำ  เอียดจบก คนงำน ส ำนักปลัด อบต.  
12 นำงวรรณภำ  รำชอุดม คนงำน ส ำนักปลัด อบต.  
13 นำยนันทวุฒิ  ประทุมสัน ภำรโรง ส ำนักปลัด อบต.  
14 นำงวิภำพร  วิเศษสัตย์ คนงำน กองสวัสดิกำรสังคม  
15 นำงสำวพัชรี  สงครำมรอด คนงำน กองคลัง  
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3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ฝึกปฏบิัติกำรตรวจสอบภำยใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ตำมมำตรฐำนกระทรวงกำรคลัง และควำมรับผดิจำก พ.ร.บ.วินัยฯ 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสำวสิรินทรำ ตลำดทรัพย ์
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
ระยะเวลำ    4 – 6 พ.ย. 2565 
สถำนท่ี  โรงแรมขอนแก่นโฮเทล อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

โครงกำรฝึกอบรมกำรปิดบญัชีเพือ่จัดท ำงบกำรเงินรวม กำรท ำรำยงำนทำงกำรเงินและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ ำปี 2565 ให้สอดคล้องกับ
รูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนรัฐตำมที่กรมบญัชกีลำงก ำหนด 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสำวภัทรวดี นำมมะเริง 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร 
ระยะเวลำ 25 – 27 พ.ย. 2565 
สถำนท่ี  โรงแรมเดอศิตำปริ้นเซส อ ำเภอเมืองบุรรีัมย์   จังหวัดบุรรีมัย์             

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร ว่ำด้วยกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

3 คน ช่ือ – สกุล 1. นำงสำวจริำยุ ทัพขวำ 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร               
              2 นำงสำวรสสุคนธ์ นำด ี
ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 

3.นำงวณิชชำ ปุยะติ 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
ระยะเวลำ 3 - 5 กุมภำพันธ์ 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมสกำยวิวรสีอร์ทบรุีรัมย์  
            อ ำเภอเมืองบุรีรมัย์  จังหวัดบุรีรมัย์ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงวิชำกำร หลกัสูตร ปญัหำกำรทุจริตกำรรับจ่ำยเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 
พฤติกรรมกำรทุจรติสำเหตุและกำรป้องกันกำรทุจริต และปญัหำกำรถูกทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะ และระเบียบกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสมปอง  เผือกพันธ ์
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
ระยะเวลำ 10 – 12 กุมภำพันธ์ 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท 
           อ ำเภอเขำค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

โครงกำรอบรมหลักสูตร กำรประชุมสภำท้องถิ่นในบทบำทประธำนสภำท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
และผู้บริหำรท้องถิ่น ภำยใต้ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น แก้ไข
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 (ฉบับใหม่) 

1 คน ชื่อ – สกุล 1.จ่ำเอกชัยญำ เอียดจบก 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
ระยะเวลำ 10 – 12 กุมภำพันธ์ 2566 
สถำนที่  โรงแรมลองบีช กำร์เด้น โฮเทล แอนด์ สปำ  
             อ ำเภอบำงละมุง จังหวดัชลบุร ี
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โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

โครงกำรฝึกอบรม หลักสตูรกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมประกำศคณะกรรมกำร
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ.2561 และแกไ้ขเพิ่มเติม พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมหนังสือ
สั่งกำรในกำร 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสุกัญญำ อภัยจติต ์
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ระยะเวลำ 10 – 12 มีนำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมเดอศิตำ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรมัย์ 

โครงกำรฝึกอบรม หลักสตูรกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมประกำศคณะกรรมกำร
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ.2561 และแกไ้ขเพิ่มเติม พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมหนังสือ
สั่งกำรในกำรปฏิบัติหรือบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพระดบัท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีและกำรบรหิำร
จัดกำรของอนุกรรมกำร LTC/นักบริบำลกำรจัดท ำแผนสุขภำพ กปท. 1-10 รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำร
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.สมหมำย  ด ำด ี
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ระยะเวลำ 10 – 12 มีนำคม 2566 

สถำนท่ี  โรงแรมเดอศิตำ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรมัย์ 

โครงกำรฝึกอบรม หลักสตูรฝึกปฏบิัติกำรเขียนแผนจดัประสบกำรณแ์บบ Active Learning ส ำหรับครู
ปฐมวัยและกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ส ำหรบัข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบคุลำกรทำงก
กำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมเกณฑ์ วPA (Performance Agreement) 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำยชรณั วิไลวงศำ 
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 
ระยะเวลำ 11 – 12 มีนำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมส้มโอเฮ้ำส์ อ ำเภอเมืองนครรำชสมีำ จังหวัดนครรำชสีมำ   

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมำณ กำรปรับปรุงแผนอตัรำก ำลัง
สำมปี และแนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อขอรับเงินรำงวลั
ประจ ำปี ส ำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสำวอ ำพร รำชประโคน 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
ระยะเวลำ 17 – 19 มีนำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมเดอะ พรรณรำย โฮเต็ล อ ำเภอเมืองอุดรธำน ี
           จังหวัดอุดรธำนี 

โครงกำรสมรรถนะครูกับทักษะชีวิตเพื่อกำรเอำตัวรอดของเด็กปฐมวัยในยุค VUCA   
 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสำยทอง ภูส่ีทอง 
ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ระยะเวลำ 13 – 17 มีนำคม  2566 
สถำนท่ี  มหำวิทยำลยัรำชภฏัสรุินทร์ อ ำเภอเมืองสรุินทร์ จังหวัดสุรนิทร์            

โครงกำรอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำทักษะของข้ำรำชกำรและพนักงำน                   
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำยชยำนันต์ พิมพบ์ุญญำมำศ 
ต ำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
ระยะเวลำ 8 - 10  ธันวำคม 2565 
สถำนท่ี  โรงแรมกรีนเนอรรี่รสีอรท์ เขำใหญ่ อ ำเภอปำกช่อง  
           จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร ว่ำด้วยกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

2 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสำวกฤษณำ วิเศษสัตย ์
ต ำแหน่ง   ครูช ำนำญกำร 
             2.นำงสำวศิรริัตน์ สิบทัศน์ 
ต ำแหน่ง   ครู 
ระยะเวลำ 27– 29 มีนำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมสกำยวิวรสีอร์ท บุรีรัมย์ อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์  
           จังหวัดบุรีรัมย ์

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเลีย้งไก ่ 2 คน ช่ือ – สกุล 1.นำยจักรพรรดิ์ ทิพย์คูนอก 
ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร 
              2.นำยสมยศ แปนแก้ว 
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร 
ระยะเวลำ 27– 29 มีนำคม 2566 
สถำนท่ี  อบต.โคกกลำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรรีัมย ์

กำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมและปฏิบตัิตำม พรบ.สำธำรณสุขและกำรจดัเก็บภำษีและภำษีป้ำยให้ถูกต้อง 1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงสำววำสนำ เตยีงงำ 
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
ระยะเวลำ 27 – 29 มกรำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมอ ำนวยสุข อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสตูร กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของงำนทะเบียนสินทรัพย์ของ
หน่วยงำนแม่และลูก (กำรจดัท ำฐำนทะเบียนทรัพยส์ิน กำรรับรูส้ินทรัพย์ ปรับปรุงฐำนทะเบียน
สินทรัพย์ ค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์) ให้ตรงกับรำยงำนทำงกำรเงิน 2565 และแนวทำงกำร
ตรวจรับรองงบกำรเงินด้ำนทะเบียนสินทรัพย์ 2565  

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำงจุฬำลักษณ์ พระครูจ ำนงค ์
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน 
ระยะเวลำ 27 – 29 มกรำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมอ ำนวยสุข อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

โครงกำรอบรมเชิงวิชำกำร หลักสตูร กำรฝึกอบรมศลิปะกำรพูดต่อท่ีชุมชนและทำงกำยภำพ  
 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นำยทรงพล ชัยพัฒน์ปรีชำ 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณช ำนำญงำน 
ระยะเวลำ 4 – 6 สิงหำคม 2566 
สถำนท่ี  โรงแรมคลองทรำยรีสอรท์ เขำใหญ่ อ ำเภอปำกช่อง  
           จังหวัดนครรำชสีมำ 
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โครงการ/หลักสูตร จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 

โครงกำรอบรมคณุธรรมจรยิธรรม กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมของผู้บริหำร สมำชิกสภำองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

55 คน ชื่อ-สกลุ 
1. นำยเจริญ สุขวิบูลย ์
2. นำยผดุง โรมกลำง 
3. นำยจักร นำคินชำต ิ
4. นำยสมบัติ เทียบทอง 
5. นำยอดลุย์  เชิญรมัย ์
6. นำยอำนุภำพ บญุสังข ์
7. นำยสมัคร บุรำญรูป 
8. นำยธนกร ด ำรงค์สุขค้ ำคูณ 
9. นำงปรำณี แสงอรณุ 
10.นำยวิลัย ปัจฉิมชำต ิ
11.นำยไพรัตน ์ละเอียด 
12.นำงนกแก้ว เตียงงำ 
13.นำยชัยภัทร ์ริ้วแดง 
14.นำยมำนะ สูนยร์ัมย ์
15.นำงสำวอนันตญำ กุง้มะเริง 
16.นำยสิงทอง สถำน 
17.นำงจันลำ สุดตำซำ้ย 
18.นำงสำวสุบัน น้อยใส 
19. นำงสำวจำรุวรรณ  งำพิมำย 
20. นำงสำวอ ำพร  รำชประโคน 
21. นำยสุภี  สิงห์รัมย ์
22 นำยเกษมสันติ  ลุนสืบ 
23 นำยชรณั  วิไลวงศำ 
24. นำยอุทัย  โพธิ์เรือง 
25. นำยตรโีชค  ศิร ิ
26. นำงวณิชชำ  ปุยะต ิ

ต ำแหน่ง 
นำยก อบต. 
รองนำยก อบต. 
รองนำยก อบต. 
เลำขำนุกำรนำยก อบต. 
ประธำนสภำ อบต. 
รองประธำนสภำ อบต. 
สมำชิกสภำ อบต. ม.3 
สมำชิกสภำ อบต. ม.4 
สมำชิกสภำ อบต. ม.5 
สมำชิกสภำ อบต. ม.7 
สมำชิกสภำ อบต. ม.9 
สมำชิกสภำ อบต. ม.10 
สมำชิกสภำ อบต. ม.11 
สมำชิกสภำ อบต. ม.12 
สมำชิกสภำ อบต. ม.13 
สมำชิกสภำ อบต. ม.14 
สมำชิกสภำ อบต. ม.15 
สมำชิกสภำ อบต. ม.16 
ปลัด อบต. 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ผอ.กองช่ำง 
ผอ.กองสวัสดิกำร 
ผอ.กองกำรศึกษำฯ 
นิติกรช ำนำญกำร 
วิศวกรโยธำช ำนำญกำร 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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โครงการ/หลักสูตร จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอยีด 

  ชื่อ-สกลุ 
27 นำยตริวุฒิ  เล็งไธสง 
28. นำยจักรพรรด์พิมพ์คูนอก 
29.นำงสำวภัทรวดี  นำมมะเริง 
30. นำงสุกญัญำ อภัยจิตต ์
31. นำงปรมิ สิบทัศน ์
32. นำยบุญส่ง ค ำเอี่ยมด ี
33. นำยสมหมำย ด ำด ี
34. จ่ำเอกชัยญำ เอียดจบก 
35. นำงจุฬำลักณ์ พระภูจ ำนง 
36. นำงสำวสินีนำต พึ่งโคกสูง 
37. นำยทรงพล ชัยพัฒน์ปรีชำ 
38. นำงสำวสุกญัญำ  พูนศร ี
39. นำยวชิรเจต พำพันธ ์
40. นำงสำวจิรำยุ  ขวำ 
41. นำงสำวสริินทรำ  ตลำดทรัพย์ 
42. นำยบุญทัน แสงดำว 
43. นำยสมยศ แปนแก้ว 
44. น.ส.สุกญัญำ ไชยพันโท 
45. นำยอดิเรก  แก้วเจ๊ก 
46. น.ส.วำสนำ เตียงงำ 
47. น.ส.กัญญนันทน์ หัวค ำ 
48. น.ส.บุญตำ โสระวงศ ์
49. น.ส.วัชรี ดีต่อ 
50. นำยภิรมย์  สุดตำซ้ำย 

ต าแหน่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร 
นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 
เจ้ำพนักงำนปอ้งกันและบรรเทำช ำนำญงำน 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏบิัติงำน 
เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชนช ำนำญงำน 
นักวิขำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบตัิกำร 
ผช.จพง.ป้องกันฯ 
ผช.จพง.กำรเกษตร 
ผช.จพง.ธุรกำร 
ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ 
ผช.จพง.ธุรกำร 
ผช.นักพัฒนำชุมชน 
ผช.นักพัฒนำชุมชน 
ผช.จพง.ธุรกำร 
พนักงำนดับเพลิง 
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โครงการ/หลักสูตร จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 

  ชื่อ-สกลุ 
50. นำยภิรมย์  สุดตำซ้ำย 
51. นำงสจุิรำ  เอียดจบก 
52. นำงวรรณภำ  รำชอุดม 
53. นำยนันทวุฒิ  ประทุมสัน 
55. นำงสำวพัชรี  สงครำมรอด 

ต าแหน่ง 
คนงำน 
คนงำน 
ภำรโรง 
คนงำน 
คนงำน 

ระยะเวลำ 19 กันยำยน 2566 
สถำนท่ี  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ  จังหวัดบุรีรมัย ์
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล               
ในหลำย ๆ ด้ำน ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังนี้ 
  บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำงเข้ำรับกำรอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพ
ในกำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย  โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม            
ตำมหลักสูตร และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำอยู่เสมอ มีกำรจัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม                 
เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล รวมทั้ง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ 
พร้อมที่จะรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำงให้เป็นองค์กรที่มีควำม
พร้อมให้ประชำชนและผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยควำมรวดเร็ว 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. กำรโอนย้ำยไปรับรำชกำรสังกัดหน่วยงำนท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท ำให้ขำดอัตรำก ำลังในกำรปฏิบัติงำน 
และควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน ด้ำนควำมรับผิดชอบงำน โดยเฉพำะบุคลำกรที่เคยผ่ำนกำรอบรม                    
ซึ่งมีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงยิ่ง 
 2. กระบวนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรทดแทนต ำแหน่งว่ำงมีควำมล่ำช้ำ อัตรำก ำลังที่ว่ำง
ด ำเนินกำรขอใช้บัญชี ก.สถ.  
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรจัดฝึกอบรมบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน และควำมหลำกหลำยโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำร                  
มีส่วนร่วมและควำมต้องกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง ส่งเสริมในกำรพัฒนำตนเอง                   
ในทุก ๆ ด้ำน 
 3. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคลด้วยกำรอบรมที่พัฒนำโดยกรมส่งเสริมกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ครอบคลุมทุกสำยงำน                       
และส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเกิดควำมคิด
สร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำเชิงนวัตกรรมให้มำกขึ้น 
 5. ควรมีกำรติดตำมประเมินผลกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง และท ำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้กำรพัฒนำ
บุคลำกรมีประสิทธิภำพ เกิดผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 6. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในส่วนรำชกำร และมีกำรพัฒนำ
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขำดแคลน หรือต ำแหน่งว่ำงได้อย่ำ งต่อเนื่องและ
เหมำะสม 
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